
 

 
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร โทรฯ ๐-๕๖๖๙-๕๖๐๕ 

ที ่พจ ๐๗๓๓/-                                              วันที่  ๑๙  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรื่อง  ทบทวนคู่มือการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายใน

หน่วยงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และขออนุญาตเผยแพร่  
เรียน   สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 

๑. ต้นเรื่อง 
ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในส่วนของตัวชี้วัดที่ ๔ : การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการเรื่องร้องเรียน หน่วยงานต้องให้
ความสำคัญในการรับฟังเสียงสะท้อนหรือข้อร้องเรียนจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมี
กระบวนการจัดการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม ทั้งเรื่องการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 

๒. ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ได้ดำเนินการทบทวนคู่มือการ

ดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และคู่มือปฏิบัติงานการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเสร็จสิ้นแล้ว และกำหนดเป็นคู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับข้อ
ร้องเรียนฯ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ที่ได้รับจาก
ช่องทางต่างๆ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๓. ข้อพิจารณา 
๓.๑ ลงนามอนุมัติการใช้คู่มือการดำเนินงานฯ และคู่มือปฏิบัติงานฯ 
๓.๒ อนุญาตให้นำคู่มือฯ เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 

(ช่องทางประชาสัมพันธ์ ITA และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ)  

๔. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                         ลงชื่อ  
                       (นายชนะ  สมัครการ) 
                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
                                                                     ทราบ/ดำเนินการ              
 
 
                                                                   (นายประจักษ์  เพ็ญโพธิ์) 
                                                                สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 



คู่มือการปฏบิัติงาน 
 
- กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์
- เร่ืองร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 



คำนำ 

   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน มีบทบาทหน้าที่หลักใน

การกําหนดทิศทางวางกรอบการดําเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริม

และคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสําคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

คอร์รัปชั่น การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน โดยร่วมกําหนดเป้าหมายการพัฒนานําไปสู่การ

ปฏิบัติตามเป้าหมายที่วางไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่ในการประสาน ติดตาม

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน และการทุจริตและประพฤติมิชอบจากช่องทางการร้องเรยีน

ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้อนการทุจริต ๕ ช่องทาง ประกอบด้วย  

  ๑) ทางไปรษณียบัตร ที่อยู่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ม.๑๖ ต.หนองพระ อ.วังทรายพูน  
จ.พิจิตร ๖๖๑๘๐ 
 ๒) ทางโทรศัพท์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ๐-๕๖๖๙-๕๖๐๕ 
 ๓) ทางตู้รับความคิดเห็น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
 ๔) เว็บไซต์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน https://sso.wangsaiphun.com/ 
 ๕) Application Facebook “สสอ.วังทรายพูน จ.พิจิตร”  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ได้ทบทวน 
คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อเป็นรูปแบบ
วิธีการปฏิบัติงาน กับกระบวนการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบ จะเป็นประโยชน์สําหรับหน่วยงานและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ที่จะนําไปเป็นมาตรฐานอย่างมีคุณภาพ 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
 

คณะทำงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 



บทที่ ๑  
บทนํา 

๑. หลักการและเหตุผล 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน มีบทบาทหน้าที่หลักใน
การกําหนดทิศทางวางกรอบการดําเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริม
และคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสําคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
คอร์รัปชั่น การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูนทุกระดับ กําหนด
มาตรการปลูกจิตสํานึกป้องกันปราบปรามและสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นป้องกัน
การทุจริต โดยร่วมกําหนดเป้าหมายการพัฒนากลยุทธ์การป้องกัน การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมไปสู่การปฏิบัติ
ตามแผนงานโครงการที่วางไว้ไปสู่เป้าหมายเดียวกันคือความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลประชาชนได้รับ
บริการที่ดี มีความพึงพอใจ เชื่อมั่น และศรัทธาต่อการบริหารราชการของหน่วยงาน นําไปสู่ค่าดัชนีภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทย (CPI : Corruption Perception Index) นอกจากนี้ ยังมีหน้าที่สําคัญ ในการรับแจ้งเบาะแสและเรื ่อง
ร้องเรียน ประสาน ติดตาม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ จากช่อง
ทางการร้องเรียนของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ๕ ช่องทาง ประกอบด้วย  
 ๑) ทางไปรษณียบัตร ที่อยู่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ม.๑๖ ต.หนองพระ จ.พิจิตร ๖๖๑๘๐ 
 ๒) ทางโทรศัพท์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ๐-๕๖๖๙-๕๖๐๕ 
 ๓) ทางตู้รับความคิดเห็น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
 ๔) เว็บไซต์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน https://sso.wsphospital.go.th/  
 ๕) Application Facebook “สสอ.วังทรายพูน จ.พิจิตร”  
           หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๓๘ กําหนดว่า “เมื่อส่วน ราชการ
ใดได้รับการติดต่อสอบถามเป็นหนังสือจากประชาชน หรือส่วนราชการด้วยกันเกี่ยวกับงานท่ีอยู่ใน อํานาจหน้าที่ของ
ส่วนราชการนั้น ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นที่จะต้องตอบคําถามหรือแจ้งการ ดําเนินการให้ทราบภายใน 15 
วัน หรือภายในระยะเวลาที ่กําหนดบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ซึ ่งอํานาจหน้าที่
ดําเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้น การปฏิบัติ หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ส่วน
ราชการ จึงเป็นเรื่องที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตโรงพยาบาลวังทรายพูน จําเป็นต้องดําเนินการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน นอกจากนี้ยังได้บูรณาการร่วมกับศูนย์จัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ศูนย์ยุติธรรม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน เพ่ือให้แนวทางการดําเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดเป็นรูปธรรม มี
มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชน สร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ภายใต้การอภิบาลระบบการรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ คือการป้องกัน 
ส่งเสริม การรักษา และการฟื้นฟู บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล (GoodGovernance) ของระบบอย่างสูงสุดและ
ยั่งยืนต่อไป 

วัตถุประสงค์.../ 



- ๒ - 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพ่ือให้บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถนําไปเป็นกรอบแนวทาง การดําเนินงานให้
เกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒) เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการจัดเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต และประพฤติมิชอบใช้  เป็น
แนวทางการปฏิบัติงานตามข้ันตอน ที่สอดคล้องกับข้อกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับการ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
  ๓) เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ พัฒนา
ให้การทํางานเป็นมืออาชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอก หรือผู้ให้บริการให้สามารถเข้าใจและใช้
ประโยชน์จากกระบวนการที่มีอยู่ รวมถึงเสนอแนะ ปรับปรุงกระบวนการในการปฏิบัติงาน 
  ๔) เพ่ือพิทักษ์สิทธิของประชาชนและผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

๓. บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  มีบทบาทหน้าที่ในการดําเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย
และมาตรการต่างๆ ในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
  ๑) เสนอแนะแก่หัวหน้าส่วนราชการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส่วนราชการ รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้
สอดคล้องกับยุทศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวข้อง 
  ๒) ประสาน เร่งรัดและกํากับให้หน่วยงานในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
  ๓) ดําเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ 
  ๔) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
  ๕) ประสานงานเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ  คุ้มครอง
จริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การคุ้มครองจริยธรรม เสนอหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๗) ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔.การร้องเรียน.../ 



- ๓ - 
 
๔. การร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
 ๑) ทางไปรษณียบัตร ที่อยู่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ม.๑๖ ต.หนองพระ อ.วังทรายพูน จ.
พิจิตร ๖๖๑๘๐ 
 ๒) ทางโทรศัพท์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน ๐-๕๖๖๙-๕๖๐๕ 
 ๓) ทางตู้รับความคิดเห็น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
 ๔) เว็บไซต์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน https://sso.wangsaiphun.com/  
 ๕) Application Facebook “สสอ.วังทรายพูน จ.พิจิตร” 
 

๕.หลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๑) ชื่อ ที่อยู่ของผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส 
  ๒) วัน เดือน ปี ของหนังสือร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
  ๓) ข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ของร้องเรื่องร้องเรียน/เรื่องแจ้งเบาะแส ปรากฏอย่างชัดเจนว่ามีมูล 
ข้อเท็จจริง หรือชี้ช่องทางการแจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่/หน่วยงาน จัดแจ้งเพียงพอที่ 
สามารถดําเนินการสืบสวน/สอบสวนได้ 
  ๔) ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถ้ามี) 
      -ใช้ถ้อยคําสุภาพหรือข้อความสุภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.แผนผังกระบวนการ.../ 



- ๔ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน.../ 



- ๕ - 
 
๗. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  ๑) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โรงพยาบาลวังทรายพูน(ใช้จุดเดียวกับรับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกทั่วไป) รับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากช่องทางการร้องเรียน ๕ช่องทาง 
  ๒) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต คัดแยกหนังสือ วิเคราะห์เนื้อหา ของเรื่องร้องเรียน/  แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๓) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สรุปความเห็นเสนอและจัดทําหนังสือถึงผู้บังคับบัญชาเหนือ
ขึ้นไป ทราบและพิจารณา 
  ๔) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการ/ตอบข้อซักถาม
ชี้แจงข้อเท็จจริง 
  ๕) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต แจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือทราบเบื้องต้นภายใน ๑๕ วัน 
  ๖) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต รับรายงานและติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๗) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เก็บข้อมูลในระบบสารบรรณ เพื่อการประมวลผล และสรุป
วิเคราะห์เสนอผู้บริหาร 
  ๘) เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จัดเก็บเรื่อง 
 

๘. การรับและตรวจสอบข้อร้องเรียนร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ดําเนินการรับและ
ติดตามตรวจสอบข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้ามายังหน่วยงานจากช่องทางต่างๆ 
โดยมีข้อปฏิบัติตามทีก่ําหนด ดังนี้ 

ช่องทาง ความถึ่ในการ ระยะเวลาดำเนินการรับข้ หมายเหตุ 

 ตรวจสอบช่องทาง ร้องเรียน เพื่อประสาน  

  หาทางแก้ไข  

ร้องเรียนทางโทรศัพท์/ด้วย
ตนเอง ทุกครั้งที่มีผู้ร้องเรียน ภายใน ๑๕ วันทำการ  

ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทำการ  

ร้องเรียนผ่านตู้ไปรษณี ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทำการ  

ร้องเรียนทาง Face Book ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทำการ  

ร้องเรียนทาง ตู้รับความคิดเห็น ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทำการ  

 
 



แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร โทร 0-5669-5605 
วัน/เดือน/ปี :  ๒๓  ธันวาคม  256๘ 

หัวข้อ: แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรยีน 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. คู่มือการดำเนินงานเรื่องร้องเรยีนการปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการของเจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงาน 

ประจำป ีพ.ศ.256๘ 
2. คู่มือการปฏิบัติงาน กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์เรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. หลักฐานที่แสดงถึงช่องทางการร้องเรียนวัสดุสำนักงาน ปีงบประมาณ 2562   

           ๓.แผนจัดซื้อ จัดจ้างวัสดุงานบ้านงานครัว ปีงบประมาณ 2562 
Linkภายนอก : https://sso.wangsaiphun.com/  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
............................................................................................................................. .......................................... 
........................................................................................ .............................................................................. 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 

(นายชนะ สมัครการ) (นายประจักษ์  เพ็ญโพธิ์) 
ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอวงัทรายพูน 

วันที่  ๒๓  เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

วันที่  ๒๓  เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายชนะ  สมัครการ)  

ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่  ๒๓  เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 

 

https://sso.wangsaiphun.com/

